JOURNAL DE BORD

Ce.mois. chez
Kaiporting.

Tendances, indicateurs et coulisses du portage salarial
IT — directement depuis nos équipes vers nos
consultants. Un journal mensuel pour donner du sens

aux chiffres et anticiper les évolutions du marché.

COMMUNAUTE

221

Consultants actifs ce
mois-ci au sein de
Kaiporting

ACTIVITE

39

Nouvelles missions
démarrées en juillet
2026

MARCHE

648°

TJM moyen, toutes
spécialités IT
confondues

EDITO DU MOIS

Juillet 2026 confirme l'accélération
du marché IT indépendant.

CROISSANCE

29

Nouveaux portés
accueillis ce mois-ci

Le mois de juillet s'inscrit dans la continuité d'une dynamique exceptionnelle. Les projets IA se

multiplient dans tous les secteurs — banque, industrie, retail — et la demande pour des

consultants IT expérimentés n'a jamais été aussi forte. Le portage salarial s'impose comme le

modele de référence pour les professionnels qui veulent allier liberté et sécurité.

Chez Kaiporting, nous franchissons ce mois-ci le cap des 220 consultants actifs, un nouveau

jalon qui témoigne de la confiance que vous nous accordez. Nous continuons d'investir dans nos

outils, notre équipe et notre communauté pour étre a la hauteur de vos ambitions.
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LES CHIFFRES DU MOIS

Détail des indicateurs.

Une lecture transparente de |'activité Kaiporting en juillet 2026. Tous les chiffres présentés sont

consolidés a la fin du mois et issus de notre back-office.

INDICATEUR VALEUR JUILLET 2026
Consultants actifs (cumulé) 221
Nouvelles entrées en portage 29
Missions démarrées dans le mois 39
TJM moyen — toutes spécialités 648 € / jour
TIM moyen — IA & Data 724 €/ jour
TIM moyen — Cybersécurité 709 €/ jour
TJM moyen — Développement logiciel 617 €/ jour
TJM moyen — Gestion de projet IT 587 €/ jour
Durée moyenne d'une mission 14 mois
Taux de renouvellement de mission 88 %

Secteurs représentés.

Notre communauté couvre I'ensemble des métiers de I'IT. Voici la répartition de nos consultants actifs
en juillet 2026.

Développement logiciel L 70-32 %
Intelligence artificielle & Data L 67 -30 %
Gestion de projet IT / MOA G 45.20 %
Cybersécurité G 25-11%
Cloud & DevOps & 14-7 %

Le pole IA & Data confirme sa position de moteur du marché avec 30 % des effectifs, porté par une demande record des secteurs
finance et retail.

TEMOIGNAGE DU MOIS

Le portage salarial m'a permis de négocier sereinement une revalorisation de 15 % de

mon T|M lors du renouvellement de ma mission. Avoir des données de marché fiables et

un interlocuteur Kaiporting & mes co6tés, c'est un avantage concurrentiel réel.

Sophie M. - ML Engineer - en portage chez Kaiporting depuis 10 mois

Python MLflow Kubernetes




FOCUS METIER DU MOIS

Les profils Cloud & DevOps montenten
puissance.

En juillet 2026, les recrutements Cloud & DevOps s'accélerent dans les grandes entreprises en phase de

migration ou de refonte d'infrastructure. Voici les cinqg profils les plus recherchés en portage salarial ce mois-
Ci.

O'I Cloud Architect (AWS / Azure / GCP) 02 DevOps / Platform Engineer
Stack moderne : Terraform, Kubernetes, architecture CI/CD, GitOps, Backstage. L'industrialisation des
multi-cloud. Forte demande dans les secteurs pipelines de déploiement devient critique & toutes
bancaire et industriel. les échelles.
03 Site Reliability Engineer (SRE) 04 FinOps Specialist
Observabilité, résilience, SLO/SLA. Profils rares et Optimisation des colts cloud, pilotage des budgets
trés valorisés, notamment dans les scale-ups et les infra. Nouveau profil en forte émergence avec la
ESN. maturité cloud des DSI.

o 5 Kubernetes & Container Security Expert

Sécurisation des environnements conteneurisés. A
la croisée du DevOps et de la cybersécurité — profil
hybride tres recherché.

LE CONSEIL DU MOIS

Préparez votre rentrée de septembre dés maintenant.

Juillet et ao(t sont les mois idéaux pour anticiper. Les décisions de budget et de démarrage de mission pour la
rentrée se prennent souvent en juin-juillet. Trois réflexes pour ne pas rater la fenétre.

01 02 03

Mettez a jour votre profil. Ajoutez Anticipez votre disponibilité. Définissez votre TJM cible. Notre

vos dernieres missions, compétences Signalez votre fenétre de équipe vous fournit un benchmark

et certifications. Un profil a jour disponibilité des maintenant & votre actualisé par spécialité.

multiplie vos chances d'étre sourcé. interlocuteur pour qu'il active son Repositionnez-vous avant la rentrée,
réseau en amont. pas apres.

VOUS ETES CONSULTANT IT ? ACTUALITE REGLEMENTAIRE

Obtenez votre simulation de Facturation électronique
rémunération nette en :nouvelles regles.
mOins de 30 min. Depuis le 1" juillet 2026, la facturation

) , ) électronique obligatoire s'étend aux PME. En
Gratuit et sans engagement. Un échange direct avec . . . N
portage salarial, Kaiporting gere intégralement
un business developer Kaiporting pour chiffrer votre S ,
vos obligations — aucune démarche de votre

net optimisé et répondre & toutes vos questions.

coté.

CE QUE KAIPORTING GERE POUR VOUS
v Emission des factures électroniques
CONTACT@KAIPORTING.COM - 07 55 54 04 03

v Conformité Chorus Pro / PDPs

v Archivage légal des documents
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