JOURNAL DE BORD

Ce.mois. chez
Kaiporting.

Tendances, indicateurs et coulisses du portage salarial
IT — directement depuis nos équipes vers nos
consultants. Un journal mensuel pour donner du sens

aux chiffres et anticiper les évolutions du marché.

COMMUNAUTE

229

Consultants actifs ce

ACTIVITE

Nouvelles missions

MARCHE
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TJM moyen, toutes

mois-ci au sein de démarrées en ao(it spécialités IT
Kaiporting 2026 confondues

EDITO DU MOIS

Aot 2026 : une pause estivale, des
fondamentaux intacts.

CROISSANCE

Nouveaux portés
accueillis ce mois-ci

Comme chaque année, le mois d'aolt marque un ralentissement mécanique : congés, comités de

décision a I'arrét, démarrages de mission reportés a la rentrée. Avec 19 missions lancées et 8

nouveaux portés, la croissance est logiquement plus modérée que les mois précédents — sans

que les fondamentaux du marché ne bougent d'un iota.

Nous atteignons 229 consultants actifs et les TJM restent parfaitement stables, signe que la

demande de fond ne faiblit pas. Les signaux de rentrée sont d'ailleurs déja la : nos équipes

constatent une nette reprise des sollicitations clients sur la seconde quinzaine, en particulier sur

les profils IA et cybersécurité.
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LES CHIFFRES DU MOIS

Détail des indicateurs.

Une lecture transparente de 'activité Kaiporting en aolt 2026. Tous les chiffres présentés sont
consolidés a la fin du mois et issus de notre back-office.

INDICATEUR VALEUR AOUT 2026
Consultants actifs (cumulé) 229
Nouvelles entrées en portage 8
Missions démarrées dans le mois 19
TJM moyen — toutes spécialités 651 €/ jour
TJM moyen — IA & Data 728 € / jour
TJM moyen — Cybersécurité 712 €/ jour
TIM moyen — Développement logiciel 619 €/ jour
TJM moyen — Gestion de projet IT 589 €/ jour
Durée moyenne d'une mission 14 mois
Taux de renouvellement de mission 89 %

Secteurs représentés.

Notre communauté couvre |'ensemble des métiers de I'lIT. Voici la répartition de nos consultants actifs
en aolt 2026.

Développement logiciel 72-31%
Intelligence artificielle & Data [ 71-31%
Gestion de projet IT / MOA G 46 -20 %
Cybersécurité G 25-11%
Cloud & DevOps & 15-7 %

Le péle IA & Data confirme sa position de moteur du marché avec 31 % des effectifs, et passe pour la premiére fois au niveau du
développement logiciel.

TEMOIGNAGE DU MOIS

J'ai signé ma mission fin ao(t alors que tout le monde me disait d'attendre septembre.

Kaiporting avait déja positionné mon profil en juillet : le client n'avait plus qu'a valider a
son retour de congés. Anticiper, c'est vraiment ce qui fait la différence.

Karim B. - Ingénieur Cybersécurité - en portage chez Kaiporting depuis 3 ans

Splunk SIEM ISO 27001 Pentest




FOCUS METIER DU MOIS

La cybersécurité entre dans le dur avec NIS2.

Méme en ao(t, les projets de mise en conformité NIS2 ne s'arrétent pas : les échéances réglementaires, elles,

ne prennent pas de congés. Voici les cing profils cybersécurité les plus demandés en portage salarial pour la
rentrée.

O'I Responsable conformité NIS2 / DORA

03

Cartographie des risques, plans de remédiation,
relation avec I'ANSSI. Profil rare, & la frontiere du
juridique et de la technique.

Pentester / Red Team

Tests d'intrusion, audit applicatif, exercices
d'attaque. Demande soutenue avant les audits de

02

04

Analyste SOC / Threat Detection

SIEM, EDR, détection comportementale. Les SOC

internes se renforcent massivement, y compris dans
les ETI.

Architecte sécurité Cloud

Zero Trust, IAM, chiffrement. Le croisement cloud +
sécurité reste le duo de compétences le mieux

conformité de fin d'année. valorisé du marché.

o 5 Expert IA & sécurité des modeéles
Sécurisation des LLM, protection des données
d'entrainement, Al Act. Profil émergent, quasi

introuvable — TJM au plafond.

LE CONSEIL DU MOIS

La rentrée se joue dans les dix prochains jours.

Les budgets de rentrée se débloquent début septembre, mais le sourcing commence maintenant. Trois réflexes
pour étre en haut de la pile quand les décisions se prennent.
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Positionnez-vous avant le ler Confirmez votre date de Verrouillez votre TJM cible. Les T/M

septembre. Les profils déja sont stables depuis trois mois : c'est

présentés aux clients en aolt

disponibilité. Une date ferme
rassure le client et débloque bien le bon moment pour négocier sur des

passent devant ceux qui arrivent a la

plus vite une décision qu'un « & voir bases de marché solides.

rentrée. en septembre ».

VOUS ETES CONSULTANT IT ? ACTUALITE REGLEMENTAIRE

Congés payés en portage
: ce qui change.

Obtenez votre simulation de
rémunération nette en
moins de 30 min.

La période estivale souléve toujours les mémes

questions. En portage salarial, vous étes salarié :

Gratuit et sans engagement. Un échange direct avec vos congés sont acquis et provisionnés chaque

un business developer Kaiporting pour chiffrer votre mois, et rémunérés méme sans mission facturée

net optimisé et répondre & toutes vos questions. en aolt.

CE QUE KAIPORTING GERE POUR VOUS

v Provision automatique de vos congés

CONTACT AIPORTING.COM - 07 55 54 04 03

v Maintien du salaire pendant vos
congés

v Suivi de votre solde en temps réel

PORT!



