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Introduction

Beaucoup d'indépendants renoncent, souvent sans le savoir, à une partie de leur protection sociale. Le portage

salarial a été conçu pour lever cet arbitrage.

Le meilleur des deux mondes

En signant un contrat de travail avec une société de portage comme Kaiporting, vous conservez l'autonomie

commerciale de l'indépendant — vous prospectez, négociez et pilotez vos missions — tout en relevant du régime

général de la Sécurité sociale, comme n'importe quel salarié en CDI ou en CDD. Concrètement, la même heure

de travail facturée à un client vous ouvre, en parallèle, des droits qu'un indépendant classique doit financer et

gérer entièrement seul  : assurance maladie, mutuelle, prévoyance, retraite et, dans une certaine mesure,

assurance chômage.

Ce n'est pas un compromis au rabais entre les deux statuts, mais une addition  : vous gardez la maîtrise

commerciale de votre activité (choix des clients, négociation du tarif, organisation du temps de travail) tout en

transférant la charge administrative et sociale à un tiers de confiance, la société de portage, dont c'est le métier.

Un marché en forte croissance en France

Le portage salarial séduit chaque année davantage de consultants indépendants, en particulier dans l'IT et la

Tech  : selon les études sectorielles disponibles (baromètres professionnels de la branche), la France compte

aujourd'hui plus de 90 000 professionnels portés, dont plus de 40 500 dans le seul secteur informatique, avec

une croissance annuelle de l'ordre de 20  %. Ce succès s'explique par un équilibre rare entre liberté

d'entreprendre et sécurité du statut de salarié.

Cette croissance s'explique aussi par un contexte économique où de plus en plus de cadres et d'experts

choisissent de sortir du salariat classique sans pour autant vouloir assumer seuls tous les risques de

l'entrepreneuriat individuel  : le portage salarial répond directement à cette demande intermédiaire, entre

indépendance totale et salariat traditionnel.

Ce que vous allez trouver dans ce guide

Partie par partie, ce guide détaille très concrètement les huit piliers de votre couverture sociale de salarié porté :

maladie, mutuelle, prévoyance, retraite, chômage, congés payés, accidents du travail et formation professionnelle

— avec, pour finir, un comparatif direct face au statut d'indépendant classique. Chaque partie s'appuie sur un

exemple concret pour illustrer ce que ces droits changent réellement au quotidien, et se termine par un point de

vigilance ou une nuance à connaître avant de vous décider.

Les principes exposés ici s'appliquent aux salariés portés en général. Les taux de cotisations, plafonds et conditions

réglementaires évoluent chaque année : votre conseiller Kaiporting reste votre meilleur interlocuteur pour une

simulation chiffrée et personnalisée. Les exemples et prénoms cités dans ce guide sont fictifs et donnés à titre

illustratif.
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Partie 1 — Le statut de salarié porté, un salariat à part entière

Avant d'aller plus loin, il est utile de comprendre ce que change concrètement le contrat de travail signé avec une

société de portage.

Une relation tripartite, un contrat de travail classique

Le portage salarial repose sur trois acteurs : vous (le consultant porté), la société de portage (votre employeur) et

l'entreprise cliente qui bénéficie de votre prestation. Sur le plan juridique, seul le lien entre vous et la société de

portage compte pour votre protection sociale : c'est un véritable contrat de travail, en CDD ou en CDI, encadré

par les articles L. 1254-1 et suivants du Code du travail et par la convention collective de la branche du portage

salarial, signée le 22 mars 2017 et étendue par arrêté.

Ce cadre juridique impose des obligations précises aux sociétés de portage : garantie financière obligatoire pour

sécuriser le versement des salaires, rémunération minimale garantie, transparence totale sur les frais de gestion

prélevés. Choisir une société de portage sérieuse, c'est s'assurer que ces obligations sont bien respectées dans

les faits, et pas seulement sur le papier.

Une affiliation automatique au régime général

Parce que vous êtes salarié, vous êtes affilié au régime général de la Sécurité sociale exactement comme un

salarié classique  : mêmes caisses, mêmes droits de base, mêmes règles d'ouverture. Vos cotisations sociales

(part salariale et part patronale) sont calculées sur le salaire reconstitué à partir du chiffre d'affaires que vous

facturez, puis prélevées et reversées par la société de portage aux organismes sociaux.

Exemple concret

Prenons le cas de Camille, développeuse Java freelance depuis trois ans. Elle démarche elle-même ses clients

et négocie ses missions à son propre tarif journalier. En signant un contrat de travail avec Kaiporting, elle

continue de choisir ses missions et ses clients exactement comme avant — mais chaque facture émise se

transforme en bulletin de salaire, avec cotisations retraite, chômage et prévoyance calculées automatiquement.

Rien ne change dans sa relation commerciale avec ses clients ; tout change dans sa protection sociale.

La grande majorité des salariés portés relève du statut cadre au sens de la convention collective du portage salarial,

ce qui ouvre droit à la retraite complémentaire Agirc-Arrco — à vérifier néanmoins selon votre rémunération et votre

expérience, certains profils pouvant relever d'un statut non-cadre.

Assurance maladie, maternité, paternité et invalidité•

Assurance décès (capital versé à vos ayants droit)•

Accidents du travail et maladies professionnelles (AT/MP)•

Retraite de base et retraite complémentaire•

Assurance chômage•

Congés payés et formation professionnelle•
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Partie 2 — L'assurance maladie et les indemnités journalières

Vos soins et vos arrêts de travail sont couverts par la Sécurité sociale exactement comme pour tout salarié.

Un remboursement des soins identique à celui de tout salarié

Vous êtes rattaché à votre Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM) au même titre que n'importe quel

salarié. Consultations, hospitalisation, pharmacie : les taux de remboursement de la Sécurité sociale s'appliquent

de la même manière, indépendamment du fait que votre revenu provienne d'une ou plusieurs missions en

portage, et indépendamment du nombre de clients avec lesquels vous travaillez en parallèle.

Des indemnités journalières en cas d'arrêt de travail

En cas d'arrêt maladie, vous pouvez percevoir des indemnités journalières (IJ) versées par l'Assurance Maladie,

calculées sur la base de vos salaires antérieurs, sous réserve de remplir les conditions d'ouverture de droits

classiques du régime général (durée d'affiliation, montant de cotisations ou nombre d'heures travaillées selon les

règles en vigueur). Plus votre historique de salaire reconstitué est régulier, plus le calcul de vos IJ est

avantageux.

Maternité, paternité et adoption

Les congés maternité, paternité et d'adoption ouvrent droit aux mêmes indemnités journalières et à la même

protection contre le licenciement que pour tout salarié, avec une particularité de calcul liée à la variabilité du

salaire reconstitué en portage : votre conseiller Kaiporting peut vous aider à anticiper ce calcul en amont de votre

congé pour éviter toute mauvaise surprise.

Exemple concret

Thomas, consultant en cybersécurité porté depuis dix-huit mois, est arrêté trois semaines pour une opération

programmée. Comme tout salarié, il transmet son avis d'arrêt de travail à sa CPAM et perçoit des indemnités

journalières calculées sur ses derniers salaires reconstitués. S'il avait exercé en micro-entreprise, ses indemnités

auraient été nettement plus faibles et soumises à un délai de carence plus long — une différence qui pèse

directement sur son budget pendant sa convalescence.

Selon votre ancienneté et les dispositions en vigueur chez Kaiporting, un complément employeur peut s'ajouter aux

indemnités journalières, dans les conditions prévues par la convention collective du portage salarial.
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Partie 3 — La mutuelle santé d'entreprise

Toute société de portage a l'obligation de vous proposer une mutuelle collective : vous n'avez pas à en chercher une

seul.

Une mutuelle collective obligatoire

Depuis la généralisation de la complémentaire santé d'entreprise, toute société de portage a l'obligation de

proposer une mutuelle collective à l'ensemble de ses salariés portés, avec une prise en charge employeur d'au

moins 50 % de la cotisation. C'est un droit automatique, sans questionnaire de santé à remplir ni sélection sur

votre état de santé, contrairement à de nombreux contrats individuels.

Des garanties modulables

Un socle de garanties collectives couvre l'essentiel des frais de santé (hospitalisation, optique, dentaire,

pharmacie), avec des options renforcées pour mieux couvrir votre foyer, et des cas de dispense d'adhésion

prévus par la réglementation (mutuelle du conjoint, par exemple, ou certains contrats individuels souscrits avant

votre entrée en portage).

Exemple concret

Avant son passage en portage, Léa, consultante en gestion de projet, comparait plusieurs contrats de mutuelle

individuelle pour obtenir une couverture correcte — en assumant seule la totalité de la cotisation mensuelle. Chez

Kaiporting, elle bénéficie d'une mutuelle collective dont une partie de la cotisation est prise en charge par la

société de portage  : une économie directe sur son reste à charge, pour des garanties généralement au moins

équivalentes à celles d'un contrat individuel comparable.

Si votre contrat de travail se termine, vous pouvez, sous conditions, continuer à bénéficier de votre mutuelle et de

votre prévoyance d'entreprise pendant une durée limitée grâce au mécanisme de portabilité des droits — un filet de

sécurité utile en cas de transition entre deux activités.
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Partie 4 — La prévoyance : incapacité, invalidité, décès

Un filet de sécurité propre à la branche du portage salarial, financé par votre société de portage.

Un régime obligatoire de la convention collective

La convention collective du portage salarial impose aux sociétés de portage la mise en place d'un régime de

prévoyance obligatoire, financé par des cotisations employeur. Un indépendant classique doit, lui, souscrire seul

et à ses frais une prévoyance facultative souvent coûteuse pour obtenir une couverture comparable — et

beaucoup repoussent cette démarche, faute de temps, jusqu'au jour où ils en ont justement besoin.

Exemple concret

À la suite d'un accident de la vie le rendant temporairement invalide, Marc, consultant en portage, voit le régime

de prévoyance de la branche prendre le relais de la pension d'invalidité de la Sécurité sociale pour limiter la perte

de revenu de son foyer. Un indépendant classique dans la même situation aurait dû, lui, avoir anticipé et financé

seul un contrat de prévoyance équivalent en amont.

Ces garanties protègent votre foyer sans démarche ni cotisation individuelle à négocier : elles sont intégrées à votre

statut dès la signature de votre contrat de travail, sans questionnaire médical préalable.

Incapacité temporaire de travail : indemnisation complémentaire aux IJ de la Sécurité sociale•

Invalidité : versement d'une rente en complément de la pension d'invalidité•

Décès : capital et, selon les garanties, rente éducation aux ayants droit•
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Partie 5 — La retraite : régime général et complémentaire Agirc-Arrco

Chaque mission facturée génère des droits à la retraite, selon les mêmes règles que pour tout salarié.

Deux régimes cumulés

Vos cotisations retraite sont réparties entre la retraite de base versée par l'Assurance retraite (CNAV), qui valide

des trimestres selon les règles classiques du salariat, et la retraite complémentaire Agirc-Arrco, qui vous fait

accumuler des points, le plus souvent au taux cadre compte tenu du statut porté.

Une lisibilité que d'autres statuts n'offrent pas toujours

Contrairement à certains statuts d'indépendant où la validation de trimestres dépend fortement du chiffre

d'affaires déclaré, le calcul de vos droits à la retraite suit les règles classiques du salariat  : plus votre salaire

reconstitué est élevé et régulier, plus vos droits progressent de façon prévisible et lisible d'une année sur l'autre.

Le cumul emploi-retraite

Le portage salarial est également une solution appréciée des cadres seniors en transition  : il permet, sous

conditions, de poursuivre une activité de conseil en cumul emploi-retraite après la liquidation de sa pension, tout

en conservant la simplicité administrative du salariat.

Exemple concret

Sophie, 54 ans, ancienne cadre en entreprise, choisit le portage salarial pour exercer une activité de conseil en

attendant l'âge légal de départ. Chaque mission facturée continue d'alimenter son compte retraite  : trimestres

validés au régime général et points Agirc-Arrco accumulés, exactement comme durant ses années de salariat

classique. À l'approche de la retraite, elle envisage aussi de poursuivre quelques missions en cumul emploi-

retraite une fois sa pension liquidée.

Vous pouvez suivre l'ensemble de vos droits à la retraite, tous régimes confondus, sur le simulateur officiel info-

retraite.fr.
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Partie 6 — L'assurance chômage et vos droits France Travail

Une différence majeure avec les statuts d'indépendant classiques, qui ne donnent pas droit à l'allocation chômage.

Une cotisation chômage comme tout salarié

Vos missions en portage salarial génèrent des cotisations à l'assurance chômage, au même titre que n'importe

quel contrat de travail. C'est l'une des différences les plus concrètes avec la micro-entreprise ou l'entreprise

individuelle, qui ne donnent, sauf cas très spécifiques, aucun accès à l'allocation chômage classique.

Quand vos droits s'ouvrent-ils ?

L'ouverture de droits à l'ARE dépend de la rupture effective de votre contrat de travail (fin de CDD, licenciement,

rupture conventionnelle) et du respect des conditions d'affiliation minimales fixées par France Travail. Une simple

période sans mission alors que votre CDI de portage se poursuit n'est pas, à elle seule, assimilée à une perte

d'emploi ouvrant droit au chômage.

Cumuler une allocation chômage avec des missions en portage

Un consultant indemnisé au titre d'un emploi salarié antérieur peut, sous certaines conditions, cumuler une partie

de son allocation chômage avec les revenus tirés de missions en portage salarial — un mécanisme fréquemment

utilisé en phase de reconversion, pour tester une activité de conseil sans perdre immédiatement toute sécurité de

revenu.

Exemple concret

Ancien salarié licencié pour motif économique, Karim perçoit l'ARE de France Travail. Il démarre une activité de

conseil en portage salarial pour tester ce projet sans tout miser d'un coup : sous conditions, il cumule une partie

de son allocation avec les revenus de ses premières missions, le temps de consolider son portefeuille clients

avant de basculer, si tout se passe bien, sur un rythme d'activité à temps plein.

Les règles d'affiliation et de cumul évoluent régulièrement : faites réaliser une simulation personnalisée auprès de

France Travail ou de votre conseiller Kaiporting avant d'engager une transition.
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Partie 7 — Les autres avantages sociaux

Congés payés, accidents du travail, formation : le reste de la protection à laquelle vous avez droit.

Congés payés

Comme tout salarié, vous acquérez des jours de congés payés au fil de vos missions. Si vous n'avez pas pu les

poser, une indemnité compensatrice est intégrée au calcul de votre rémunération — un droit auquel un

indépendant classique n'a tout simplement pas accès.

Accidents du travail et maladies professionnelles

Vos missions sont couvertes par l'assurance AT/MP souscrite par la société de portage en tant qu'employeur : en

cas d'accident survenu dans le cadre de votre activité, vous bénéficiez d'une prise en charge et d'une

indemnisation plus favorables qu'un arrêt maladie classique, sans démarche de souscription de votre part.

Exemple concret

Entre deux missions, Nora, consultante en marketing digital, mobilise les droits accumulés sur son Compte

Personnel de Formation pour suivre une certification complémentaire. Comme tout salarié, ses mois d'activité en

portage ont continué d'alimenter son compte, alors qu'en micro-entreprise elle aurait dû financer cette formation

elle-même ou avec des droits bien plus limités.

Votre conseiller Kaiporting peut vous détailler les avantages salariés actuellement proposés, ceux-ci pouvant évoluer

selon les accords en vigueur.

Votre Compte Personnel de Formation (CPF) est alimenté par vos missions•

Un accompagnement ou un catalogue de formations peut être proposé entre deux missions•

Des avantages proches d'un CSE (réductions, offres partenaires) selon les accords en vigueur•
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Partie 8 — Salarié porté vs indépendant classique

Voici, poste par poste, ce que couvre automatiquement le statut de salarié porté par rapport à un indépendant

classique (micro-entreprise, entreprise individuelle).

Couverture Salarié porté (Kaiporting) Indépendant classique

Assurance maladie & indemnités

journalières

Régime général, dès l'affiliation Conditions et délais souvent moins

favorables

Mutuelle santé Collective obligatoire, cofinancée

employeur

Individuelle, facultative, à sa charge

Prévoyance (incapacité, invalidité,

décès)

Obligatoire, financée par

l'employeur

Facultative, souscription individuelle

Retraite de base et

complémentaire

Régime général + Agirc-Arrco
(cadre)

Régime des indépendants, souvent
moins avantageux

Assurance chômage Cotisation classique, droits sous

conditions

Pas d'accès à l'ARE (hors ATI très

encadrée)

Congés payés Acquisition automatique Non applicable

Accidents du travail / maladies

professionnelles

Couverture employeur dédiée Assurance volontaire à souscrire

Formation professionnelle CPF alimenté +

accompagnement

CPF alimenté, accompagnement

variable

Le portage salarial ne remplace pas la liberté de l'indépendant : il y ajoute une couche de sécurité collective —

santé, prévoyance, retraite, chômage — que l'indépendant classique doit reconstruire seul, souvent à un coût

supérieur.

C'est un choix particulièrement lisible dans l'IT et la Tech, où des taux journaliers élevés permettent de financer

confortablement les frais de gestion et les cotisations sociales tout en dégageant une rémunération nette attractive

— ce qui explique la forte proportion de développeurs, data engineers et experts cloud parmi les salariés portés en

France.
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Foire aux questions

Q1. Est-ce que je cotise comme un salarié classique en portage salarial ?

Oui. Vos cotisations sociales sont calculées sur votre salaire reconstitué à partir du chiffre d'affaires facturé, puis

prélevées et reversées par la société de portage aux mêmes organismes que pour tout salarié.

Q2. Ai-je droit au chômage si je n'ai pas de mission en ce moment ?

Pas automatiquement. Tant que votre CDI de portage se poursuit, l'absence temporaire de mission n'ouvre pas de

droits à l'ARE. Ceux-ci s'ouvrent lors d'une rupture effective du contrat, sous réserve des conditions d'affiliation

France Travail.

Q3. Ma mutuelle d'entreprise est-elle obligatoire ?

Oui, sauf cas de dispense légale. La société de portage prend en charge au moins 50 % de la cotisation.

Q4. Que deviennent mes droits si j'alterne portage salarial et autre statut ?

Les trimestres de retraite de base et les points de retraite complémentaire se cumulent avec ceux obtenus sous

d'autres statuts salariés : rien n'est perdu.

Q5. Puis-je cumuler une allocation chômage avec des missions en portage ?

Dans certains cas, oui  : si vous êtes déjà indemnisé au titre d'un emploi salarié antérieur, un cumul partiel est

possible sous conditions fixées par France Travail. Une simulation personnalisée est recommandée avant de

démarrer.

Q6. Qui verse concrètement mes cotisations sociales ?

La société de portage, en tant qu'employeur. Elle prélève les cotisations sur le chiffre d'affaires facturé à vos clients

et les reverse aux organismes sociaux (Urssaf, caisses de retraite, organisme de prévoyance, France Travail).
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Pour aller plus loin

Ce guide couvre les questions les plus fréquentes, mais chaque situation est unique. Kaiporting met à votre

disposition plusieurs ressources pour affiner votre projet :

Les taux de cotisations, plafonds et conditions réglementaires mentionnés dans ce guide sont donnés à titre indicatif

et peuvent évoluer : nous vous invitons à vérifier les conditions en vigueur directement auprès de votre conseiller

Kaiporting ou sur kaiporting.com.

KAIPORTING — Exercez en indépendant. Vivez en salarié.

kaiporting.com

Un simulateur de revenus gratuit et sans engagement sur kaiporting.com•

Un espace personnel MyKaiporting, accessible 24h/24 et 7j/7•

Un gestionnaire dédié, joignable pour toute question sur votre contrat ou votre protection sociale•

Un conseiller joignable au 01 87 66 75 84 ou par e-mail à contact@kaiporting.com•
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