
Passer de CDI au portage sans stress 

Calculer mon solde de tout compte estimé (congés
payés, préavis, primes)

Vérifier ma clause de non-concurrence et ses
modalités

Évaluer sa situation avant de partir
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Identifier mes droits Pôle Emploi si licenciement ou
rupture conventionnelle

Estimer mon TJM cible en fonction du marché et de
mon expérience

Valider que mon réseau professionnel peut générer
des missions rapidement

Calculer mon seuil de chiffre d'affaires minimum pour
couvrir mes charges
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Constituer une épargne de sécurité équivalente à 3
mois de charges

Préparer sa transition financière

Anticiper le délai entre signature de mission et
premier salaire (30 à 60 jours)

Informer sa banque de son changement de statut
professionnel

Vérifier les remboursements en cours (prêts, crédits)
et leur compatibilité

Identifier les frais professionnels déductibles dès le
premier mois

Comparer sa future mutuelle collective en portage
avec sa mutuelle actuelle

Bon à savoir : en portage salarial chez Kaiporting, votre

premier salaire est versé avant le 30 du mois — même si votre

client paie à 30 ou 45 jours.
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