JOURNAL DE BORD MAI 2026

Ce mois chez
Kaiporting.

Tendances, indicateurs et coulisses du portage salarial IT — directement
depuis nos équipes vers nos consultants. Un journal mensuel pour donner
du sens aux chiffres et anticiper les évolutions du marché.

COMMUNAUTE ACTIVITE MARCHE
Consultants actifs ce Nouvelles missions TJM moyen, toutes
mois-ci au sein de démarrées en mai spécialités IT
Kaiporting 2026 confondues

EDITO DU MOIS

Mai 2026 marque un
tournant pour les
consultantsIT.

Jamais autant de professionnels de I'lT n‘avaient frappé a notre porte
en un seul mois. L'émergence de I'lA générative dans les organisations,
I'accélération des projets cloud et la montée en puissance de la
cybersécurité transforment profondément les besoins des entreprises
— et les ambitions des consultants.

Face a ces évolutions, Kaiporting reste ce que vous connaissez : un

partenaire solide, un cadre Iégal qui protége, et une communauté
active de consultants IT qui grandissent ensemble. Ce journal de bord

est notre fagon de vous prouver, chiffres a I'appui, que votre activité
indépendante est entre de bonnes mains.
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LES CHIFFRES DU MOIS

Détail des indicateurs.

Une lecture transparente de l'activité Kaiporting en mai 2026. Tous les chiffres

présentés sont consolidés a la fin du mois et issus de notre back-office.

INDICATEUR VALEUR MAI 2026
Consultants actifs (cumulé) 187
Nouvelles entrées en portage 23
Missions démarrées dans le mois 31
TJM moyen — toutes spécialités 620 €/ jour
TJM moyen — IA & Data 690 €/ jour
TJM moyen — Cybersécurité 680 €/ jour
TJM moyen — Développement logiciel 590 €/ jour
TJM moyen — Gestion de projet IT 560 €/ jour
Durée moyenne d'une mission 14 mois
Taux de renouvellement de mission 85 %

Secteurs représentés.

Notre communauté couvre I'ensemble des métiers de I'lT. Voici la répartition de nos
consultants actifs en mai 2026.

Développement logiciel G 60-32%
Intelligence artificielle & Data G 52-28%
Gestion de projet IT / MOA [ 38-20%
Cybersécurité [ 22-12%
Cloud & DevOps L 15-8 %

Le pole IA & Data affiche la croissance la plus rapide ce mois-ci (+14 % vs. avril 2026), porté par une
demande soutenue des grands comptes en transformation digitale.

TEMOIGNAGE DU MOIS

Passer en portage salarial a été la meilleure décision de ma carriére. J'avais toutes
les compétences pour travailler en indépendant — mais pas I'énergie pour gérer la

paperasse, la facturation, les cotisations. Kaiporting s'est chargé de tout ca.
Aujourd'hui, je me concentre a 100 % sur mes missions data et je n'ai jamais gagné

autant.
Thomas L. - Data Engineer - en portage chez Kaiporting depuis 14 mois
Refonte data lake — groupe industriel (IDF) Python Spark Databricks Azure

TJM 650 €/jour
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FOCUS METIER DU MOIS

Les profils IA & Data en forte

demande.

En mai 2026, la demande pour les profils IA et Data n'a jamais été aussi soutenue.

Industries, finance, services : les organisations accélérent leur transformation. Voici

les cinqg profils les plus recherchés en portage salarial ce mois-ci.

0 1 Data Engineer / Architecte data 02

Stack moderne : Spark, Databricks, dbt,
BigQuery. Refonte de plateformes data pour
grands comptes industriels.

03 IA Générative & Prompt Engineer 04

LLM, RAG, fine-tuning. Demande explosive sur
les missions de cadrage et de mise en
production de cas d'usage.

05 Data Governance & Quality Officer

Garants de la conformité (RGPD, Al Act) et de
la qualité des données — un réle clé que le

portage rend flexible et protégé.

LE CONSEIL DU MOIS
Optimisez votre TJM avant I'éte.

ML Engineer & MLOps

Déploiement et industrialisation de modéles 1A
en production. Profils rares, fortement
valorisés sur le marché.

Data Analyst / Business Analyst

Power BI, Tableau, SQL avancé. Au cceur du
pilotage de la performance et de l'aide a la
décision métier.

Juin approche et avec Iui les négociations de renouvellement ou de démarrage de

missions post-été. C'est le moment idéal pour repositionner votre TIM. Trois réflexes

gagnants.

@ @
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Documentez vos livrables des 6 Benchmarkez votre TJM. Notre Négociez avant la signature. Un
derniers mois. Chiffrez I'impact de  équipe vous fournit chaque mois avenant de revalorisation est
votre travail : temps économisé, un baromeétre par spécialité et toujours plus facile a obtenir
revenus générés, indicateurs zone géographique. Demandez-le  avant le renouvellement qu'aprés.
améliorés. !

VOUS ETES CONSULTANT IT ?

Obtenez votre simulation
de remunération nette en
moins de 30 min.

Gratuit et sans engagement. Un échange direct avec un

business developer Kaiporting pour chiffrer votre net
optimisé et répondre a toutes vos questions.

Parler avec votre interlocuteur >

CONTACT@KAIPORTING.COM « 07 55 54 04 03

}M CONTACT@KAIPORTING.COM KAIPORTING.COM

AQTUALITE
REGLEMENTAIRE

PASS revalorisé en 2026.

Depuis le 1" janvier 2026, le plafond de
la Sécurité sociale a été revalorisé. Cette
hausse impacte le calcul de vos
cotisations retraite et prévoyance.
Besoin d'une simulation personnalisée ?
Utilisez notre simulateur en ligne.

NOUVEAU PASS ANNUEL

48 124 €

Applicable depuis le 01.01.2026
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