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Introduction générale

Dans un marché globalisé ou I'innovation technologique s'accélére, la performance d'une
entreprise ne se mesure plus seulement a la taille de ses effectifs, mais a sa capacité a

mobiliser les bonnes compétences au bon moment.

Pourtant, les directions des ressources humaines et les responsables opérationnels font face a
un paradoxe croissant : d'un coté, une pénurie de talents spécialisés (notamment dans I'lIT et
le digital) qui privilégient de plus en plus I'indépendance ; de l'autre, une complexité

administrative et juridique grandissante liée a la gestion des prestataires externes.

Le portage salarial s'impose comme la solution de synthese. Ce guide a été congu pour vous
présenter comment Kaiporting transforme ce défi en opportunité. En agissant comme un tiers
de confiance, nous permettons aux entreprises de collaborer avec les meilleurs experts en
toute sérénité. A travers ce livre blanc, découvrez comment sécuriser vos projets, optimiser
vos co(ts et offrir a votre structure la flexibilité nécessaire pour réussir vos transformations de

demain.




Chapitre 1 : Le portage salarial, un levier de

transformation pour l'entreprise

Dans un marché du travail en pleine mutation, I'agilité n'est plus un luxe mais une nécessité.
Les entreprises doivent répondre a des cycles de projets de plus en plus courts tout en
maitrisant leurs risques. Le portage salarial avec Kaiporting s'impose comme la réponse
hybride idéale entre la sécurité du salariat et la souplesse du freelancing.

1. La flexibilité opérationnelle : Réagir en temps réel

L'un des défis majeurs des entreprises modernes est |'ajustement de la force de travail a la
charge réelle.

o Pallier l'imprévisibilité : Qu'il s'agisse d'un pic d'activité saisonnier, d'un gain de contrat
inattendu ou d'un remplacement urgent, le portage permet d'intégrer un expert en
quelques jours, la ol un processus de recrutement classique prendrait plusieurs mois.

e Maitrise de la masse salariale : En passant par le portage, vous transformez des
charges fixes (salaires et charges sociales directes) en charges variables (honoraires de
prestation). Cela permet une gestion budgétaire beaucoup plus saine et alignée sur
VOS revenus par projet.

2. L'accés a une expertise de pointe (Focus Talents IT & Conseil)

Le phénomene de la "fuite des cerveaux" vers l'indépendance est une réalité,
particulierement dans les métiers de la tech et du digital. Les meilleurs talents ne cherchent
plus forcément un CDI.

o Capter les profils "pénuriques" : En acceptant le portage salarial, vous rendez votre
entreprise attractive pour les consultants de haut niveau qui tiennent a leur
autonomie mais souhaitent conserver une protection sociale solide.

e Opérationnalité immédiate : Contrairement a un nouveau collaborateur interne qu'il
faut former a la culture et aux process de I'entreprise, le consultant en portage est un
expert métier. Il apporte un regard neuf, des méthodes éprouvées ailleurs et une
efficacité directe dés le premier jour de sa mission.

3. L'excellence administrative : Le "Zéro Contrainte"

La gestion des prestataires externes est souvent un casse-téte pour les services RH et Achats
(multiplication des factures, vérification des statuts, conformité URSSAF). Kaiporting devient
votre interlocuteur unique.




Simplification du parcours achat : Vous ne gérez qu'un seul contrat de prestation. Nous
nous occupons du reste : contrat de travail du consultant, fiches de paie, déclarations
sociales, médecine du travail et mutuelle.

Reporting et transparence : Grace a nos outils de suivi, vous avez une vision claire et
instantanée des prestations engagées, des budgets consommés et des étapes de
validation des missions (CRA).

4. Un partenariat basé sur la réactivité

Chez Kaiporting, nous savons que le temps est votre ressource la plus précieuse.

Réponse sous 24h : Pour chaque demande de mise en place de mission, nos équipes
s'engagent a vous fournir un retour complet et une simulation financiere en moins
d'une journée.

Accompagnement personnalisé : Vous bénéficiez d'un gestionnaire de compte dédié
qui connaft vos spécificités sectorielles et assure le suivi fluide de la relation entre
votre entreprise et le consultant.

Saviez-vous qu'en moyenne, le recours au portage salarial réduit de 60% le
temps administratif lié a la gestion des prestataires externes par rapport a
une gestion en direct de freelances sous différents statuts ?




Chapitre 2 : Un fonctionnement collaboratif,

modulaire et sécurisé

Le succées d'une mission en portage salarial repose sur une structure tripartite transparente.
Contrairement a une embauche classique ou a une prestation de service complexe, le modeéle
Kaiporting simplifie les flux pour que chaque acteur se concentre sur sa valeur ajoutée.

Pour garantir une collaboration sans friction, les roles sont strictement définis dés la signature
de la convention :

1. Lentreprise cliente (Votre structure) : Le pilote

o Vous gardez la main sur le recrutement opérationnel : vous choisissez 'expert
qui correspond a vos besoins techniques.

o Vous fixez les objectifs, le calendrier et les livrables de la mission.

o Vous validez chaque mois le Compte Rendu d'Activité (CRA) du consultant pour
déclencher la facturation.

2. Le consultant indépendant : L'expert
o Il réalise la prestation avec une autonomie totale sur ses méthodes de travail.

o Il bénéficie de la protection sociale compléte du salarié (retraite, chbmage,
mutuelle, prévoyance).

o lIl'selibere de la gestion comptable de sa propre structure pour se dévouer a
100 % a votre projet.

3. Kaiporting : Le garant
o Nous agissons comme |I'employeur juridique du consultant.

o Nous portons la responsabilité administrative, fiscale et sociale (déclarations
URSSAF, imp0ts, etc.).

o Nous assurons la conformité contractuelle entre votre entreprise et
l'intervenant.

La réactivité est |'un des piliers de Kaiporting. Voici comment se déroule l'intégration d'un
nouveau consultant dans votre écosysteme :




Etape 1 : Expression du besoin et accord commercial. Une fois le consultant identifié et
le tarif journalier (TJM) négocié, nous éditons un contrat de prestation de service clair
et précis.

Etape 2 : Signature du contrat tripartite. Un contrat commercial lie Kaiporting a votre
entreprise, tandis qu'un contrat de travail lie Kaiporting au consultant. Cette séparation
juridique vous protege de tout risque de lien de subordination direct.

Etape 3 : Réalisation de la mission. Le consultant intervient dans vos locaux ou a
distance. Durant toute la mission, Kaiporting reste l'interlocuteur privilégié pour les
questions contractuelles.

Etape 4 : Validation et Facturation. A |a fin de chaque mois, vous validez le CRA.
Kaiporting émet la facture correspondante et transforme ce chiffre d'affaires en salaire
net pour le consultant dans les 24h a 48h.

Le portage avec Kaiporting n'est pas figé. Il s'adapte a I'évolution de vos projets :

Extension de mission : Un simple avenant suffit pour prolonger l'intervention d'un
expert si le projet prend de I'ampleur.

Multi-consultants : Vous pouvez piloter une équipe entiere de consultants portés par
Kaiporting avec un processus de facturation centralisé et simplifié.

Passerelle vers le CDI : Si, a l'issue de la mission, vous souhaitez internaliser le talent, le
portage aura servi de "période d'essai" grandeur nature, sécurisée pour les deux
parties.

La collaboration est "sécurisée" au-dela du simple aspect contractuel :

Responsabilité Civile Professionnelle (RC Pro) : Chaque mission effectuée via Kaiporting
est couverte par notre assurance, protégeant votre entreprise contre d'éventuels
dommages liés a la prestation.

Conformité RGPD : Nous assurons la protection des données échangées entre le
consultant, votre structure et la nétre, conformément aux normes européennes.




Ce mode de fonctionnement "en triangle" est le rempart le plus efficace
contre le risque de délit de marchandage. En tant qu'entreprise cliente, vous
n'achetez pas du temps de travail, mais une prestation de service délivrée
par une entreprise tierce spécialisée.




Chapitre 3 : Latout maitre pour vos projets IT et
digitaux

Le secteur de I'informatique et du numérique est celui ou le portage salarial exprime tout son
potentiel. Entre I'obsolescence rapide des technologies et la rareté des profils experts,
Kaiporting vous offre la réactivité nécessaire pour ne jamais freiner vos cycles de
développement.

Aujourd'hui, les meilleurs Développeurs (Fullstack, Backend, Frontend), Data Scientists,
DevOps ou Experts Cyber-sécurité choisissent majoritairement l'indépendance pour la liberté
qu'elle procure.

o Attractivité renforcée : En proposant le portage via Kaiporting, vous attirez ces experts
qui refusent le CDI classique mais exigent la sécurité du statut de salarié (cotisations
retraite cadre, chdmage, prévoyance).

o Expertise de niche : Que vous travailliez sur du Java, React, Python ou des
architectures Cloud complexes, le portage vous permet de "louer" une compétence
pointue pour la durée exacte du sprint ou de la mise en production.

Dans I'IT, chaque jour de retard sur un projet a un co(t (Time-to-Market). Le processus
Kaiporting est congu pour |'urgence :

e Zéroinertie RH : Pas de validation de poste budgétaire complexe ou de processus de
recrutement de 3 mois. Une fois le consultant sélectionné techniquement, son contrat
peut étre actif en 24 heures.

e Intégration fluide : Le consultant reste autonome dans son expertise mais s'integre
parfaitement a vos méthodologies (Agile, Scrum, Kanban). Kaiporting fournit des
guides de bonnes pratiques pour que la collaboration entre vos équipes internes et les
externes soit immeédiate et sans friction.

Le budget IT est souvent le premier poste de dépenses "projets". Le portage offre une lisibilité
financiere totale :

e Facturation au TIM (Taux Journalier Moyen) : Vous payez uniquement les jours
réellement travaillés et validés sur le Compte Rendu d'Activité. Pas de co(ts cachés liés




aux congés payeés, aux arréts maladie ou aux formations, qui sont intégralement gérés
par Kaiporting.

« Evolutivité (Scalability) : Vous pouvez monter une "Task Force" de 5 développeurs pour
un projet de 6 mois et réduire I'équipe a 1 consultant pour la maintenance, sans
aucune procédure de licenciement ou de restructuration.

4. Sécurité des actifs numériques et propriété intellectuelle

La question de la propriété du code et des données est vitale.

o Transfert de propriété : Nos contrats de prestation incluent systématiquement des
clauses strictes de cession de propriété intellectuelle. Tout ce qui est produit par le
consultant pour votre compte vous appartient de plein droit.

e Confidentialité (NDA) : Kaiporting s'assure que chaque consultant est lié par des

engagements de confidentialité renforcés, protégeant vos algorithmes, vos bases de
données et vos secrets industriels.

Kaiporting ne se contente pas de gérer la paie. Nous comprenons les enjeux
de la transformation digitale. C'est pourquoi nous mettons a disposition des
entreprises clientes des fiches conseils dédiées a I'optimisation des projets IT
(gestion du mode hybride, intégration culturelle des freelances, outils de
suivi de performance).
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Conclusion générale

Le portage salarial ne doit plus étre percu comme une simple option de gestion
administrative, mais comme un véritable moteur de croissance stratégique.

En choisissant Kaiporting, vous faites le choix de I'efficacité opérationnelle :
e Sécurité : Une conformité juridique et sociale totale pour votre entreprise.
e Talent: Un acceés privilégié aux experts les plus qualifiés du marché.
e Sérénité : Une décharge complete des contraintes RH et comptables.

Notre mission est de simplifier votre parcours professionnel et celui de vos collaborateurs
externes. Que vous soyez en phase de croissance exponentielle ou en période de
transformation numérique, nous adaptons notre accompagnement a la réalité de vos enjeux.

Passons a |'action ensemble. Vos projets méritent I'expertise de Kaiporting. Nos équipes sont
prétes a analyser vos besoins spécifiques et a mettre en place vos prochaines missions sous
24h.
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