Quand utiliser le portage

salarial dans vos projets IT ?

Mission IT
ponctuelle et
spécifique?

Avez-vous un
projet IT
urgent ?

Solution:
portage salarial

Projet pilote Renfort
technologique temporaire pour
sans embauche compenser une

directe ? absence interne ?
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Quand utiliser le portage

salarial dans vos projets IT ?

Besoin urgent d’un expert IT

Renfort immeédiat pour une équipe projet (ex. migration cloud,

1. S . .
cybersécurité, architecture réseau).
2 Difficulte a recruter rapidement un profil rare en interne.
3 Avec le portage salarial, vous intégrez un consultant opérationnel en

guelques jours seulement.

Mission ponctuelle a forte valeur ajoutée

Projet spécifique avec une expertise pointue (audit de sécurité,

intégration ERP, optimisation DevOps, mise en conformité RGPD).
2. Durée limitée (quelques semaines a quelques mois).
3 Le portage vous donne acces a un speécialiste IT sans contrat de

travail classique.

Projet test ou pilote technologique

Gréace au portage, vous engagez un consultant IT pour un périmetre
précis, avec flexibilité et maitrise budgeétaire.

2 Besoin d’expérimenter avant de géenéraliser.
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